
Fjölmiðlanefnd.

Hér   með   kemur   Útvap   Saga   ehf.   á   framfæri   til   fjölmiðlanefndar   reglum   félagsins   um 
ritstjórnarlegt sjálfstæði þeirra starfsmanna sem sinna fréttum og fréttatengdu efni á Útvarpi 
Sögu ehf. samkvæmt 24. gr laga um fjölmiðla nr. 38/2011, sbr. bréf fjölmiðlanefndar dags. 
21.   janúar   s.l.   Reglurnar   eru   einfaldar   og   skýrar.   Starfsmenn   sem  koma   að   fréttum  og 
fréttatengdu efni hafa fullt  ritstjórnarlegt sjálfstæði  og hefur stjórn félaagsins og eigandi 
almennt enginn afskipti af störfum þeirra enda starfi þeir innan ramma landslaga og virði 
þ.á.m. meiðyrðalöggjöfina. Eina krafan af hálfu stjórnar og eiganda er sú að sannleikskrafan 
sé virt en ef starfsmaður af ásetningi eða gáleysi birtir lygafréttir þá áskilur stjórn og eigandi 
sér rétt til að áminna starfsmann eða etir atvikum segja honum upp. Starfsmaðurinn þarf 
ekki að   leita  til  eða beraa frétt  undir  stjórn eða eiganda áður en hún er birt.  Þannig er 
samkiptum   og   starfsháttum   starfsmanns,   stjórnar   og   eiganda   háttað.
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