Reglur um ritstjornarlegt sjalfstaedi starfsmanna Eyjafrétta

Stjorn Eyjasynar ehf., utgefanda Eyjafrétta, hefur sett sér reglur um ritstjérnarlegt sjalfsteedi
starfsmanna Eyjafrétta, eins og kvedid er 4 um i gr. 24 i l6gum nr. 38 fra 2011 um fjolmidla. Alit
Eyjasynar ehf. er ad ritstjornarlegt sjalfsteedi starfsmanna sé einn af hornsteinum faglegrar
bladamennsku.

1. Eigendur og sérhagsmunir

Ritstjornarlegt sjalfsteedi felst i frelsi ritstjora til ad taka akvardanir an afskipta fra eigendum og
stjornendum Eyjasynar, enda er ritstjori radinn til ad framfylgja almennt i storfum sinum
grundvallarsjénarmidum og markmidum eigenda og stjérnenda fyrirteekisins. Pad er stefna Eyjasynar ehf.
ad i umbodi ritstjéra hafi starfsmenn 4 ritstjérn fullt ritstjérnarlegt sjalfstaedi. | pvi felst ad peir purfa ekki
ad taka tillit til skodana eda hagsmuna eigenda eda vidskiptamanna Eyjafrétta, ef sidareglur
Bladamannafélags [slands, samviska peirra og sannfeering segir peim ad ekki sé rétt ad gera slikt.
Bladamanni verdur ekki gert ad vinna verkefni sem stangast a vid sannfeeringu hans eda samvisku eda
teljast nidurleegjandi. Bladamadur tekur ekki vid verkefnum fra 68rum en ritstjéra. Eigendur Eyjafrétta
skulu ekki hafa afskipti af einstokum fréttaskrifum eda reeda pau beintvid vibkomandi bladamenn, heldur
skulu mal af pvi tagi tekin upp vid ritstjora Eyjafrétta.

2. Ritstjornarstefna

Ritstjornarlegt sjalfsteedi tekur mid af og takmarkast af ritstjéornarstefnu utgafufélagsins og séu verkefni
pbau sem bladamanni eru falin ad vinna sannarlega innan ramma skilgreindrar og vyfirlystrar
ritstjornarstefnu. Ber honum ad sinna peim og vinna ekki gegn peim. Ritstjori er abyrgur fyrir tulkun og
framkveemd ritstjornarstefnu og hans tulkun a stefnunni og forgangsroédun verkefna, er pad sem gildir i
daglegu starfi.

3. Starfsskilyrdi ritstjornar

BlaBamdnnum ber af fa adstodu og tima til ad setja sig vel inn i mal. beir skulu alla jafnan fa teekifeeri til
ad vinna mal a pann hatt sem peir telja réttast og nota pau efnistok sem peir telja best an sérstakrar
leidsagnar ritstjora, nema pess sé 0skad. Hins vegar reedur fréttamat ritstjora og tulkun a pvi hvernig og
hvad er endanlega birt. Blabamenn Eyjafrétta hafa fullan tillogurétt pegar kemur ad pvi ad velja efni til
urvinnslu. Sé frétt og nalgun bladamanns i tilteknu mali breytt i veigamiklum atridum a vidkomandi
bladamadur rétt a skyringu ritstjéra a breytingunum.

4. Skilyrdi uppsagnar

Ekki er heegt ad segja upp starfsmanni an skriflegrar skyringar. Gildir pad undantekningarlaust hver svo
sem asteeda uppsagnarinnar er og eru slikar skyringar ekki einkamal blabamanns og Utgefanda Eyjafrétta
nema bladamadur eda utgefandi 6ski pess sérstaklega.
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