MOSFELLINGUR

Reglur um ritstjornarlegt sjalfstaedi Mosfellings

1. Markmio og hlutverk

Mosfellingur er sjalfstett bajarblad sem midlar fréttum, greinum og upplysingum um mannlif,
samfélag, menningu, ipréttir og atvinnulif i Mosfellsba. Markmid bladsins er ad veita ibuum
traustar, malefnalegar og adgengilegar upplysingar og studla ad jakveedri og upplystri umraodu i
samfélaginu.

Reglur pessar eru settar samkvaemt 24. gr. laga um fj6lmidla nr. 38/2011 og eru atladar til ad
tryggja ritstjornarlegt sjalfstaedi starfsmanna Mosfellings.

2. Ritstjornarlegt sjalfstaedi

Ritstjori Mosfellings ber abyrgd 4 ritstjornarstefnu bladsins og tekur sjalfsteedar dkvardanir um
efnisval, framsetningu frétta og birtingu efnis.

Eigendur, auglysendur, samstarfsadilar eda adrir utanadkomandi adilar skulu ekki hafa dhrif 4
ritstjornarlegar akvardanir eda fréttaflutning bladsins.

Greina skal skyrt & milli ritstjornarefnis og auglysinga eda kostads efnis. Kostad efni skal merkt
sérstaklega pannig ad lesendum sé 1jost ad um auglysingu eda kynningarefni sé ad rada.

3. Starfsskilyroi blada- og fréttamanna

Starfsmenn og verktakar sem sinna fréttum eda fréttatengdu efni fyrir Mosfelling skulu njota
faglegs sjalfstaedis i storfum sinum og vinna samkvamt sidareglum Bladamannafélags Islands.

beir skulu leitast vid ad:
e gata sanngirni og hlutleegni i umfjollun,
e stadreyna upplysingar eftir bestu getu,
o virda fridhelgi einkalifs,
o fordast hagsmunadrekstra,
e og studla ad vondudum og abyrgum fréttaflutningi.

Ritstjori hefur endanlegt dkvordunarvald um birtingu efnis.
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4. Sjalfstaedi gagnvart eigendum og auglysendum

Eigendur Mosfellings skulu virda ritstjornarlegt sjalfstedi ritstjora og peirra sem sinna fréttum
og fréttatengdu efni.

Auglysingasamningar, samstarf eda vidskiptahagsmunir skulu ekki hafa 4hrif 4 fréttaflutning eda
ritstjornarlegar akvardanir.

Starfsfolki er 6heimilt ad taka vid greidslum, gjofum eda 6drum fridindum sem geta dregid
Ohlutdraegni pess i efa.

5. Aminningar og uppsagnir

Akvardanir um aminningar eda uppsagnir starfsmanna sem sinna fréttum eda ritstjornarefni
skulu byggjast 4 almennum reglum vinnuréttar og radningarsamninga.

Starfsmanni verdur ekki veitt aminning eda sagt upp storfum vegna l6gmaetrar patttoku i
ritstjornarlegri vinnu eda vegna pess ad hann hefur unnid i samraemi vid pessar reglur og
sidareglur fj6lmidla.

6. Endurskooun reglna

Reglur pessar skulu endurskodadar arlega. Verdi breytingar gerdar skulu uppfaerdar reglur sendar
Fj6lmidlanefnd og birtar 4 heimasidu Mosfellings.

Sampykkt af stjorn/atgefanda Mosfellings pann 1. Mai, 2026.



